ИССЛЕДОВАНИЯ НА ПОЛИГРАФЕ.

Виды проводимых работ:

    1.Кадровые проверки нанимаемого персонала (скрининг):

· проверка компетенции и профессиональных качеств кандидатов на руководящие и другие ответственные должности;

· изучение мотивационной сферы кандидата, структуры его ценностей   и целей при приеме на работу; 

· проверка особенностей личности в плане стрессоустойчивости и адекватности деятельности в экстремальных условиях; 

· исследование  социальной надежности кадров, выявление различного рода форм асоциального поведения и деятельности в прошлом (алкоголь, наркотики, хищения, связь с криминалом, нанесение ущерба,  т.д.); 

· предоставление рекомендаций  кандидатов на трудоустройство.

 2. Периодические (плановые)  проверки работающего персонала допущенного к коммерческой тайне, работе с материальными ценностями, денежными средствами и важными документами.

· выявление мотиваций нанесения ущерба организации и сотрудникам, угрозы жизни и здоровью руководства; 

· выявление совершенных или совершаемых правонарушений в рамках профессиональной деятельности (хищения, передача информации, представляющей коммерческую тайну, вандализм, саботаж, сговор с целью извлечения личной прибыли, организация собственного бизнеса под флагом организации и т.п.); 

· анализ  факторов снижающих эффективность профессиональной деятельности. 
   3. Проверки увольняемого персонала

· предотвращение  хищений коммерческой информации, документов и баз данных для передачи их конкурентам или криминальным структурам.

· определение намерений по дискредитации прежней компании.

4. Проверки персонала в ходе служебных расследований и разбирательств.

· выявление истинных виновных  и  их соучастников в  совершенном противоправном деянии.                                                                                                                      

· определение роли каждого из них.

5. Система плановых, периодических  проверок  на предприятии, с целью защиты  от противоправных действий персонала

Включает в себя все виды проводимых проверок, по сути является жестким контролем над всем персоналом (либо ключевыми позициями) при найме, во время работы и при увольнении.  

В результате этого исследования вы получаете: 
· кардинальное повышение эффективности работы    ваших сотрудников; 

· здоровый, компетентный, лояльный к работодателю коллектив; 

· существенное улучшение безопасности, репутации и прибыльности бизнеса.
Отборочные проверки на детекторе лжи нанимаемого персонала:
1. Искажения биографических данных; 
    2. Благонадежность сотрудника; 
    3. Истинные мотивы поступления на работу (цели, причины, стимулы); 
    4. Наличие наркотической и  алкогольной зависимости; 
    5. Пристрастие к азартным играм; 
    6. Сведения о совершенных в прошлом преступлениях и проступках; 
    7. Связи с криминальными элементами; 
    8. Наличие преступных либо злых намерений; 
    9. Скрываемые служебные (должностные) проступки; 
    10. Наличие психических или других заболеваний и отклонений; 
    11. Иную (по просьбе заказчика) скрываемую информацию
 
  Проверка домашней прислуги - Выявление следующих факторов риска приглашаемых в дом людей:
· Жестокое обращение с детьми 
· Хищения имущества работодателя 
· Деструктивная деятельность в виде осквернения еды, примерки и ношения хозяйской одежды, приглашение в дом посторонних во время отсутствия хозяев 
· Скрываемые проблемы со здоровьем, в том числе психического плана 
· Наркотическая и алкогольная зависимость 
· Сексуальные взаимоотношения с одним из хозяев 
· Несанкционированное использование хозяйского имущества
